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دانشگاه خليج فارس
معاونت پژوهش و فناوري

قرارداد انجام طرح پژوهشي

اين قرارداد بین معاونت پژوهشي دانشگاه خليج فارس آقای دکتر شهریار عصفوری بعنوان کارفرما و آقای دکتر .....................  به عنوان مجري طرح منعقد مي گردد . 
آدرس کارفرما: بوشهر-بهمني-معاونت پژوهشي دانشگاه خليج فارس تلفن 33445182
آدرس مجري: بوشهر – دانشگاه خلیج فارس-  ....................... تلفن................  
[bookmark: _GoBack]ماده 1 : موضوع قرارداد :
عبارت است انجام طرح پژوهشي، تحت عنوان " ........................................"

ماده 2: شرح و حدود خدمات :
الف – خدماتي که توسط مجري مي بايستي انجام شود در پیشنهاد طرح پژوهشی درج گردیده است.
ب – کارفرما در هر مرحله از طرح مي تواند 25% خدمات طرح را اضافه و يا کم نمايد . 
ج–در صورتي که مجري بدون هماهنگي با کارفرما بر اساس پیشنهاد طرح پژوهشی عمل ننمايد کارفرما مي تواند مبلغ قرارداد را کاهش دهد. 

ماده 3 : مدت و مراحل انجام کار :
مدت اجراي اين طرح از تاريخ ....................   لغايت  ......................  مي باشد که مجري موظف است بر اساس مراحل تعيين شده در پیشنهاد طرح پژوهشی وظايف محوله را انجام دهد و در صورت عدم اتمام طرح در مهلت تعيين شده مدت طرح با توافق کارفرما مي تواند تمديد گردد .

ماده 4 : مبلغ قرارداد :
مبلغ کل قرارداد .......................... ريال مي باشد ،که بر اساس پیشنهاد طرح پژوهشی و به تفکیک جدول  ذیل قابل پرداخت مي باشد . 

ماده 5 : ماليات، عوارض ، کسورات :
ماليات و عوارض و کسورات قانوني به عهده مجري مي باشد . 

ماده 6: تضمين انجام کار :
يک فقره چک به مبلغ کل قرارداد به عنوان ضمانت انجام طرح از مجري اخذ و نزد کارفرما نگهداري خواهد شد .پس از اتمام قرارداد و تسويه حساب به مجري عودت خواهد شد.
ماده 7: مالکيت :تمامي مطالعات، گزارشها، نقشه ها، کتب و نشريات و ساير مواردي که مجري به موجب اين قرارداد 
خريداري مي نمايد در صورت لزوم و تشخيص کارفرما بايد تحويل کارفرما گردد .

ماده 8 : تعهدات مجري :
مجری موظف است در پايان هر مرحله گزارش طرح را بر اساس برنامه زمانبندي شده ارائه نمايد و هر موقع کارفرما نياز بداند موظف به ارائه سمينار مي باشد . اشکال و نواقص گزارش را بر اساس نظر کارفرما برطرف نمايد. گزارشهاي تصويب 



شده طرح در 4 نسخه مجلد و يک نسخه CD بر اساس فرمت تعيين شده و هم چنین چاپ بنر استاندارد به همراه قاب تحويل کارفرما نمايد...

ماده 9 نحوه پرداخت حق الزحمه طرح :
نحوه پرداخت حق الزحمه طرح در هر مرحله از طرح به مجري بر اساس گزارش ارائه شده آن مرحله و تصويب کارفرما می باشد. .

ماده 10 : فسخ و خاتمه قرارداد :6
الف - در صورتي که مشخص شود مجري در انجام قرارداد سهل انگاري نموده و کارفرما به مجري اخطار نموده و در صورتيکه در پايان مدت اخطار مجري مطابق نظر کارفرما عمل ننموده با 15 روز اعلام قبلي کارفرما مي تواند قرارداد را فسخ و کليه هزينه ها پرداختي به مجري را مسترد نمايد . 
ب – کارفرما مي تواند در هر موقع که بخواهد به اين قرارداد خاتمه دهد اين تصميم بايد 15 روز قبل از تاريخ مورد نظر به مجري ابلاغ شود . 
ماده 11: حل اختلاف :
کليه اختلافاتي که ممکن است بر اثر اجراي قرارداد رخ دهد در شورای پژوهشی دانشگاه مطرح و در صورت حل نشدن اختلاف ، مراجعه به دادگاه صالح طبق قوانين جمهوري اسلامي حل خواهد شد . 

ماده 12: حق واگذاري :
مجري حق واگذاري تمام يا قسمتي از قرارداد را بدون تصويب کارفرما به شخص حقيقي يا حقوقي ندارد.
 
ماده 13:
 مالکیت فکری : بر اساس آئین نامه مالکیت فکری دانشگاه مصوبه بند 3 صورتجلسه نشست 364 هيأت رئيسه دانشگاه مورخ 06/02/95 درصد مالکیت فکری دانشگاه 30 درصد و مجری 70 درصد می باشد.
ماده 14:
قرارداد منعقده با دستگاه اجرائی پیوست این قرارداد می باشد و کلیه تعهداتی که دانشگاه به دستگاه اجرائی بر اساس این قرارداد تقبل نموده است به مجری منتقل می شود. 

ماده15: 15% از مبلغ قرارداد به عنوان بالاسری از قرارداد کسر می گردد.
ماده 16:
قانون و نسخ قرارداد از هر جهت تابع قوانين دولت جمهوري اسلامي ايران بوده و در 14 ماده و چهار نسخه تنظيم و به 
امضاء طرفين قرارداد رسيده و کليه نسخ آن اعتبار واحد دارند.
  
                 کارفرما								مجری
	دکتر شهریار عصفوری					                           دکتر .........  .........
  معاون پژوهشي دانشگاه 

بوشهر-دواس-سازمان مركزي -دفتر معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه
کدپستی:
7516913798
تلفن78-4222074
تلفكس4545182

MAIL: research@pgu.ac.ir
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